数信学院就业工作小组人员职责分工
根据本学院具体情况，为了更好的指导毕业生就业，数信学院就业工作小组人员具体分工如下：
一、领导职责：

（1） 主持本院毕业生就业指导的工作，组织本小组人员加强政治业务学习，不断与提高政治业务素质,热忱地为毕业生跟踪服务。
（2） 负责向社会和用人单位宣传我院办学成就和毕业生专业特色。
（3） 主动与人才市场和用人单位建立合作关系。

（4） 负责对毕业生进行就业观教育和就业指导。
（5） 了解掌握毕业生情况，实施择优推荐。
（6） 组织毕业生参加一年一度的毕业生供需见面洽谈会和招聘会。
（7） 总结毕业生推荐就业工作，不断改进工作方法，努力提高推荐效率。
（8） 完成学校就业指导中心交办的其它工作任务。

二、小组成员职责：
          （一）在学院领导指导下，组织实施有关推荐毕业生就业的各项具体任务。
（二）负责收集人才市场需求信息，做好人才市场形势分析。
（三）积极主动联系用人单位，介绍本院办学情况和毕业生的优势。

（四）掌握毕业生就业去向的摸底工作。
（五）做好毕业生供需见面洽谈会和招聘会的各项准备工作。
（六）对毕业生推荐就业实施跟踪调查，掌握反馈信息，提高工作质量。
（七）做好毕业生推荐就业的资料档案整理、保管工作。 
（八）完成领导交办的其它工作任务。
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