数信学院毕业生就业情况反馈制度
随着社会主义市场经济体制的建立和社会用人机制的不断完善，高校毕业生的就业状况不仅体现着学校的办学水平和社会影响力，而且还直接反映出社会各项事业发展对人才需求的实际动态，是学校的专业设置、课程安排、招生规模以及人才培养的模式和规格等是否符合社会要求的重要依据。因此，应建立相应的毕业生就业情况反馈制度。积极开展市场需求分析和毕业生跟踪调查，根据就业市场的变化，遵循教育教学规律，及时调整专业结构，人才培养结构和培养模式，增加社会急需的专业，减招或停招就业率过低专业的学生，提高专业的社会适应性和毕业生的社会竞争力。
     第一、 加强对毕业生就业情况反馈工作的领导。学院的毕业生就业工作领导小组应统筹规划、协调、指导全院的毕业生就业情况反馈工作，就业工作领导小组成员具体负责本院毕业生就业情况反馈工作的组织和落实。
     第二、 学院就业领导小组负责全院性毕业生就业情况反馈工作的具体落实。
     第三、 定期通报我院毕业生就业信息。就业领导小组应搞好毕业生就业信息的收集、整理和发布工作。就业信息和就业动态应向毕业生及时反馈；阶段性的就业信息和动态定期传达到全院各毕业班。

    第四、 认真开展就业市场状况分析。每年的毕业生离校后，就业领导小组应对当年的毕业生就业情况及就业市场动态做及时、全面、准确的总结、评估和分析，分析本院的专业设置、课程安排和招生规模、人才培养模式等方面与社会人才需求实际的结合情况。
     第五、 积极开展毕业生跟踪调查。就业领导小组应积极开展对本院毕业生的跟踪调查。调查了解本院毕业生在专业技能、知识结构、适应能力以及整体素质方面的表现情况。了解用人单位对本院毕业生的评价以及对专业课程设置和人才培养模式等方面的要求。
     第六、 及时调整专业结构、课程设置和招生计划。应根据就业市场的人才需求状况和用人单位的普遍要求及时调整本院的专业结构、课程设置和招生计划。学院就业工作领导小组全体成员应参与本院专业课程和招生计划调整方案的讨论、制定和实施。
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