数信学院 2007 届毕业生就业工作计划   
今年我院共有毕业生 88 人，其中数学与应用数学专业28 人，信息与计算科学专业60 人，历年来我院毕业生的就业门路窄，需求量少，因而就业形势将更加严峻，工作任务更加繁重，就业压力更大。根据我校 2007 年毕业生就业工作要求，结合我院 2006 年就业工作的经验和本届毕业生的实际情况， 2007 年我院将重点从以下几方面开展工作： 

一．高度重视，团结互助，推行“一帮多”的就业帮扶工作 ，发动全院教职工齐上阵 。

二．加强对学生的思想教育和就业指导，鼓励学生到基层、到艰苦的地方和行业去就业 ，鼓励学生自主创业和灵活就业 
目前尽管就业形势十分严峻，但毕业生的就业期望仍然比较高。一方面是毕业生就业难，另一方面又是有不少单位要不到毕业生， “ 有业不就 ” 现象比较普遍。因此，转变毕业生的择业观念至关重要。要利用班会、就业指导课及讲座等，结合毕业生实际情况和全国就业形势、就业要求，教育引导毕业生转变择业观念，使他们认识到到基层和艰苦的地方去工作，是国家和社会的需要，也是个人锻炼成长的需要。另外，还要鼓励和引导学生到各中小型单位就业或自主创业和灵活就业，不断拓宽就业渠道。 

三．多方收集就业信息，拓宽就业门路 
要教会毕业生掌握正确的就业信息收集、整理、筛选方法及择业决策方法 , 如通过网络查找就业信息，在网上求职等，但对中介机构和网上信息要慎重对待。 另外，要求全院教职工主动关心，积极参与支持毕业生的就业工作，自觉为毕业生提供就业信息，鼓励毕业生利用亲戚朋友、同学同乡收集就业信息。认真组织全院毕业生参加各种“双向选择”洽谈会，在双选会或招聘会上推销自己。 

四．加强学生就业技巧的培训工作，确保学生在竞争中取胜 
指导学生做好 “ 自荐材料” ，对毕业生进行指导，包括准备材料、自我推荐、接受面试、决策签约等方面，力争让每一位学生都以最佳状态争取每一个就业机会。 

五． 配合学校就业指导中心做好毕业生就业的各项工作 
1、切实做好毕业生个人档案的建立和管理工作，尽早掌握学生资料和就业意向。
2、认真组织毕业生参加学院组织的就业动员会及各类招聘会等。
3、做好 07 届毕业生的就业宣传工作等。
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